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Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ и календарно – тематического планирования по отдельным учебным предметам, курсам, в том числе внеурочной деятельности

 1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ №273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года № 1897 о введении ФГОС ООО, Приказом Минобрнауки России от 31.12. 2015 г. № 1576, Приказом Минобрнауки России от 31.12. 2015 г. № 1577Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
 1.2. Рабочая программа по учебному предмету, курсу – это нормативно-правовой документ, который является составной частью образовательной программы школы и учитывает:

· требования Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения;

· требования к планируемым результатам обучения выпускников;

· требования к содержанию учебных программ;

· принцип преемственности общеобразовательных программ;

· объем часов учебной нагрузки, определенный учебным планом школы;

· цели и задачи образовательной программы школы;

· когнитивные особенности и познавательные интересы учащихся;

· выбор педагогом комплекта учебно-методического обеспечения.

1.3. Рабочая программа разрабатывается на основе:

· основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования;

· примерной программы дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ;

· федеральному перечню учебников.

1.4. Рабочая программа составляется педагогом по конкретному предмету на весь период обучения по данному предмету.

1.5. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
1. Структура   рабочей программы
Структура рабочей программы по любому предмету, курсу задана на федеральном уровне. Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:

1. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.      2.Содержание учебного предмета, курса.                                                               3. 3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:
1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности;
2. Содержание курса с внеурочной деятельности указанием форм организации и видов деятельности;
3. Тематическо6е планирование.
3.Содержание программы
3.1. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (ФГОС)
     Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательной организации.                                                                                                                  

      В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, метапредметных, предметных результатов. Каждая группа планируемых результатов должна быть представлена двумя уровнями:                                                                                      уровнем актуальных действий и уровнем зоны ближайшего развития.              Первый уровень планируемых результатов относительно универсальных учебных действий (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) описывается в блоке «Ученик научится».                        Второй уровень планируемых результатов описывается в блоке «Ученик получит возможность научиться».
3.2. Содержание учебного предмета, курса
Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:

- перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы:

-темы практических и лабораторных работы;

- творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

-возможные виды самостоятельной работы учащихся;

-использование резерва учебного времени.
3.3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
Тематическое планирование – структурный элемент рабочей программы, содержащий:

- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

-в том числе контрольных, практических работ.

  3.4. Рабочая программа должна содержать титульный лист (приложение 1), в котором указывается:

· Наименование образовательного учреждения 

· Название курса, для изучения которого написана программа 

· Ф.И.О. учителя 

· Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения) 

4.
Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы.
4.1.
Рабочая программа анализируется заместителем директора на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям федерального государственного образовательного стандарта, а также проверяется наличие в федеральном перечне на данный учебный год учебника, предполагаемого для использования. На титульной странице рабочей программы (вверху слева) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель директора (подпись) Расшифровка подписи. Дата.  

4.2.
Рабочие программы утверждаются приказом директором школы на основании решения педагогического совета до 1 сентября.

4.3.  При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.4.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в дальнейшем, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения и утверждены на заседании педагогического совета школы (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений). 

4.5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
4.6. Один экземпляр Рабочей программы хранится в Образовательной программе образовательной организации.
4.7. Администрация образовательной организации осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы. 

5.  Календарно – тематическое планирование (КТП).
5.1. Календарно-тематическое планирование (приложение 2) (составление   Календарно-тематического   планирования) -   процесс распределения учебного материала в рамках учебного курса в соответствии с Рабочей программой, годовым календарным графиком и учебным планом образовательной организации. КТП разрабатывается как приложение к каждой рабочей программе, по каждому классу.
5.2. Задачами календарно-тематического планирования являются: - определение места каждой темы в годовом курсе и место каждого урока в теме;
- определение взаимосвязи между отдельными уроками, темами годового курса.
5.3. КТП составляется на один учебный год. 

5.4. Классный журнал заполняется в соответствии с КТП. 

5.5. Структура КТП:

· планируемая дата проведения урока (с последующим уточнением фактической даты проведения урока);

· раздел учебной программы по предмету;

· тема урока; 

· темы контрольных, практических, лабораторных работ (возможно сформировать приложение с нумерованным перечнем тем работ, а в КТП вносить только соответствующие номера);

· количество часов, отведенных на освоение программного материала;
Данные пункты являются обязательными.
5.6. Допускаются изменения в оформлении календарно – тематического 
планирования с учётом специфики учебного предмета. В КТП возможно указывать требования к уровню подготовки обучающихся (результат), вид контроля (измерители), домашнее задание, дополнительную литературу и т.д. 

5.7. Плановые даты проведения уроков проставляются на весь учебный год.

5.8.   Календарно-тематическое   планирование   предоставляется учителем на согласование заместителю директора до начала учебного года.
5.9.  Заместитель директора обязан провести проверку КТП на соответствие Рабочей программы. При необходимости планирование возвращается учителю на доработку.
5.10. Календарно-тематическое планирование с реквизитом согласования должно быть предоставлено заместителем директора на утверждение директору. Календарно-тематическое   планирование   утверждается   приказом директора.
5.11. 
Один экземпляр КТП хранится у администрации образовательной организации.
5.12. Корректировка КТП в течение учебного  года  производится  по  согласованию  с  заместителем  директора.

                                                         Принято на заседании педагогического совета

                                                        Протокол № 9 от 31.08.2016 г.

Приложение 1. 

Оформление титульного листа рабочей программы.
МБОУ «Верхососенская основная общеобразовательная школа»

«Согласовано:                            Принято на педсовете                  «Утверждаю»

зам. директора по УВР              /пр. № ___ от ________г./              Директор МБОУ

_______________                                                                               «Верхососенская ООШ»

/_____________/                                                                                 _______ /____________ / ___августа 20_г.                                                                                 / пр. № __ от________г../
     Рабочая программа

по учебному предмету (курсу) «______________________»

 основное общее образование

(приложение к основной образовательной программе) 

Учитель: ___________
Приложение 2. 
Оформление титульного листа рабочей программы.

«Согласовано:                            Принято на педсовете                  «Утверждаю»

зам. директора по УВР              /пр. № ___ от ________г./              Директор МБОУ

_______________                                                                               «Верхососенская ООШ»

/_____________/                                                                                 _______ /____________ / _________ 20_г.                                                                                 / пр. № __ от________г../
Календарно – тематическое планирование

по ________________________________ 
(указать учебный предмет, курс) 

в ______ классе

на ______________учебный год

УМК:___________________
Учитель:
________________________________________________
